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AUTORIDAD DE L0OS PUERTOS DE PUERTO RICO ~Y- UNION
DE EMPLEADOS (INDEPENDIENTE) DE LA AUTORIDAD DE
10S FUERTOS DE PUERTO RICO ~-Y- HERMANDAD Db
EMPLEADOS DE OFICINA, COMERIO Y RAMAS ANEXAS DE
PUERTO RICO; Decision Num. D-553; Caso Num.
P-2626. Resuelto a 26 de noviembre de 1969.

Lcdo. Ramdn Cancio
Leda. America lameiro Rivers
Por la Autoridad de los
Puertos de Puerto Rico
Ledo. Leonardo ILleguis
Por la Union Peticionaria
Sr. Frank Quifionez, Presidente
Por la Union Interventora
Ante: ILcda. Marta Ramirez de Vera
Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidn para Investigacidn y Certifi-
cacidén de Representante radicada por la Unidn de Empleados
(Independiente) de la Autoridad de los Puertos de Puerto
Rico, se condujo una audiencia publica ante el Oficial
Examinador, Lecda. Marta Ramirez de Vera, para recibir
prueba a fin de determinar si se ha suscitado una contro-
versia de representacion entre determinados empleados de
la Autoridad de los Puertes de Puerto Rico, segun alegado
en dicha peticidn.

Tas parites interesadas comparecieron & la referida
audiencia y tuvieron amplia oportunidad de presentar la
prueba que estimaron pertinente en apoyo de sus respec-
tivas contenciones.

Por la presente, la Junta confirma las resoluciones
emitidas por el Oficial Examinador en el curso de la
audiencia y, a base del expediente completo del caso, hace
lag siguientes

CONCLUCIONES DE HECHO Y DE DERECHO
.- T1 Patrono:

Ta Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, en ade-
lante la Autoridad, es una instrumentalidad corporativa
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico gue administra
las operaciones maritimas y aéreas de éste. En su gestion,
la Autoridad utiliza los servicios de empleados, y €s un
patrono en el significado de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA 61 y ss.

I1.- las Organizaciones Qbreras:

Ta Union de Empleados (Independiente) de la Autoridad
de los Puertos de Puerto Rico, en adelante la Peticionaria,
v la Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas
Anexas de Puerto Rico, en adelante la Interventora o la
Hermandad, son organizaciones en que participan empleados
del patrono l/, y que representan o interesan representar

T/ Bn 5 de marzo de 1969, €L Presidente de la Junta deses-
timé una peticidn cuyo procedimiento se incorpord a
éste (T.0. 118), por concluir que "la Union peticionaria
fue iniciada, organizada y dirigida por supervisores de
la / Autoridad/." -En el caso de Autoridad de los Puer-
tos de Puerto Rico, casc num., P-255%. In el presente,
Ta Peticionaria establecid que se organizd en marzo de
1969, luego de aquel procedimiento, y que su actual
%irectiVa)provision&l no incluye personal de supervisiodn
ToOa 15 . ‘
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una unidad apropiada de sus empleados a los fines. de la
negociacidn colectiva. Por lo anterior, la Peticionaria
y la Interventora 8o6n organizaciones obreras én el signi-
ficado de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
29 LPRA 61 y ss.

IIT.- Ta Unldad Aprgplada

En la pet101on obgeto del presente, segun énmendads
durante la audiencia,; la Peticionaria alega que se ha sus-
citado una cordtrovdrsia de representacidn en una unidad
apropiada de empleados de la Autoridad que incluye:

"Todos los empleados profesionales, administrativos
y técnicos que utiliza la Autoridad de los Puertos
de Puerto Rico; incluidos los empleados no compren-
dides en otros convenios colectivos vigentes en
la. Autoridad de los Puertos; excluyepdo: los
empleados confidenciales, empleados intimamente
ligados a la gerencia, empleados incluidos en
las demds unidades contratantes actualmente
vigentes en la Autoridad de los Puertos, ejecu-
tivos, supervisores, y toda otra persona con
poderes para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar, o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto."
(Exhibit J~1-B; T.0. 12).

La unidad de empleados en controversia en este proce-
dimiento, segin estipulacidn de las partes, cubre las
clasificaciones de trabajo especificade en el Exhibit
conjunto J-3, en evidencia. (Véase apéndice A de la
presente)

A.- Historial de Negociacion Colectiva:

Actualmente, en la Autoridad rigen cuatro convenios
colectivos de trabajo para distintas unidades de empleados.
Ellos son los formalizados con la Hermandad de Empleados
de Oficina, Comercui y Ramas Anexas de Puerto Rico, en
adelante la Interventora; la Union de Empleados de Muelles
de Puerto Rico, Local Num. 1901, ILA, AFL-CIO, en adelante
la ITA; el Sindicato de Trabaaadores Packinghouse, AFL~CIO,
Distrito 9 de Puerte Rico, Unidn Local Num. 946 de los
Empleados de Transporte de Catafio, en adelante el Packing-
house; y la 5.I,U, de Puerto Rico, afiliada a la Seafarers'
International Union, Atlantic, Gulf, ILakes and Inland
Waters District, AFL~CIO, en adelante la S.I.U. 2/

La Autoridad es una instrumentalidad corporativa del
Gobierno de Puerto Rico creada como Autoridad de Transporte
de Puerto Rico por la Ley Num. 125 del 7 de mayoc de 1942,
2% LPRA 331 y s8., ¥ que por disposicidn de la Ley Num.
17 del 19 de abril de 1955, se le denomind la Autoridad
de los Puertos de Puerto Rico. Desde su creacidn en 1942
la Autoridad tuvo entre sus funciones la operaciodon del
servicio de autobuses metropolitanos, hasta que en virtud
de la Ley Num. 5 del 1ro. de mayo de 1959 se cred la
Autoridad Metropolitana de Autobuses para operarlo y la
Autoridad conservd sus otras funciones.

27 Ia 1.L.A., el Packinghouse y la 3.1 .U, fueron notvi-
flcadas de la celebracidn del procedimiento del epigrafe,
peroc no comparecieron al mismo evidentemente porque no
afectaba a sus representados.
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E1l historial de negociacidn colectiva entre la Autori-
dad v la Interventora se inicié en 1956, cuando ambas for-
malizaron un convenio colectivo de trabajo (Exhibit P-8)
que cubria tres unidades apropiadas para la negociacion
colectiva, de personal de la Divisidn Administrativa, la
Divisidn de Aviacidn y la Divisidn de Autobuses de la
Autoridad, autorizadas por la Junta, segin certificaciones
del 3 de abril de 1956. Dicho convenio excluia expresa-
mente los "profesionales" de la unidad contratante, aunque
cubrfa algunas clasificaciones de esta categoria, E1 mismo
fue prorrogado por estipulaciones de las partes el 10 de
julio de 1958, para tener vigencia hasta el 1959, cuando
las partes formalizaron otro convenio que rigid hasta el
1962, (P-9) Entonces, las partes otorgaron un convenio
para aplicar a los "empleados de gperaciones, mantenimiento
vy administracidn de la /Autoridad/", sin excluir los pro-
fesionales, y en su pdgina 9 se Tefiere a estaditicos,
economistas, contadores, auditores y agrimenSores incluidos
en la unidad (7.0. 30). El convenio sucesor, con vigencia
del 1962 al 1965 (Exhibit P-10), cudbria la misma unidad
que el anterior, excluyendo expresamente a determinadas
secretarias, el Ayudante del Contralor, el Jefe de Auditor
y dos (2) auditores, de las clasificaciones envueltas en
el presente. Para regir sus relaciones del 1965 al 1968,
las partes negociaron un convenio para cubrir la misma |
unidad que el convenio antecesor, pero excluyendo, ademas,
especificamente a los ingenieros, de las clasificaciones
aqui afectadas. El convenio formalizado en el 1968, para
regir las relaciones de la Autoridad y la Interventora
hasta el 1971, también se refiere a una unidad general
de operacién, mantenimiento y administracidn de la Auto-
ridad, con determinadas exclusiones.

B.~ La Controversia:

ILa unidad de empleados objeto del presente, incluye
empleados excluidos expresamente del convenio vigente entre
la Autoridad y la Interventora cuyas clasificaciones estan
comprendidas en la unidad contratante; y, empleados exclui-
dos de los convenios vigente con el Packinghouse y la S1IU
y empleados no cubiertos por convenio alguno, cuyas clasi-
ficaciones estdn comprendidas en la unidad contratante
representada por la Interventora (Véase Apéndice A).

En el presente, entre las clasificaciones excluidas expre=
samente del convenic vigente con la Interventora hay cla-
sificaciones en las cuales figuran empleados ya incluidos
en el convenio, cual sucede con las secretarias. Los
empleados en esta clasificacidn no pueden perienecer a
otra unidad que aguella representada por la Interventora.
Asimismo, 86lo pueden pertenecer a ésta los empleados
excluidos de los convenios vigentes con el Packinghouse

y la SIU, o no cubiertos por convenio alguno, con clasifi-
caciones ya incluidas en la unidad general representada
por la Interventora. Seria contrario a los propdsitos de
la paz industrial y del derecho a la representacidn colec~
tiva cuyo fomento nos confia la ley, permitir que empleados
con clasificaciones y funciones similares de trabajo,
figuren en distintas unidades de empleados de un mismo
patrono., (Véase Caso NUm, P~ 2369, D-465, Autoridad de

1las Puentes Fluviales de Puerto Rico).

lLos empleados con clasificaciones excluidas tradicio-
nalmente de los convenios colectivos =-como los auditores
y los ingenieros de la Autoridad, y otros-- de no justi-
ficarse su exclusidn por otras consideraciones, pueden
pertenecer a una unidad apropiada para la negociacion
colectiva.
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Tas partes en el caso de autos se pusieron de acuerdo
sobre la unidad de empleados objeto de la presente, excepto
en cuanto a si deben excluirse los empleados gque Qresentan
conflictos de intereses con otros empleados incluidos en
las unidades contratantes de la Autoridad. Por ende, la
audiencia se dedicd, esencialmente, a presentar prueba
sobre estos empleados. .

Ta Peticionaria sostiene que la Autoridad no utiliza
los servicios de empleados que presenten conflictos de
intereses y, por consiguiente, que no precede excluirlos
de la unidad solicitada. ILa Autoridad alega gue dichos
empleados deben excluirse de la unidad apropiada, si alguna,
que pueda determinarse en el presente procedimiento, ¥
sostiene gue a ella corresponde los cinco (5) auditores,
el Analista de Presupuesto, el 0ficial de Presupuesto y el
Ayudante Especial del Contralor. ILa Peticionaria rechaza
tal contencidn, y en contrario sostiene que los referidos
empleados deben incluirse en la unidad reclamada. Veamos:

1.- TLos Auditqres:

TLos auditores empleados por el patrono estuvieron
inclufdos en la unidad apropiada representada por la Inter-
ventora hasta 1961. {(T.0., 72) Desde entonces los audito-
res han estado excluidos expresamente de los convenios
formalizados entre la Autoridad y la Interventora.
Actualmente la Autoridad emplea cuatro (4) aunditores y tiene
una plaza vacante, supervisados por el Jefe de Intervencio=-
nes de la Autoridad, el Sr. William Goyena. Dichos audito-
res son "profesionales" en el significado de tal concepto
vigente en esta Junta 3/, y como tales tienen pleno derecho
a negociar y estar representados colectivamente ante su
patrono, salve que por alguna razén de ley deban excluirse
de una unidad de negociacidn colectiva. La funcidn de los
auditores empleados por la Autoridad es fiscalizar el cum-
plimiento de las normas y reglamentos vigentes en la ‘
Autoridad., En su gestidén los auditores realizan interven-
ciones internas o externas, 4/y rinden un_ informe sobre
cada intervencidn con sus conclusiones y las recomendacio-
nes procedentes. En sus intervenciones ellos investigan
posibles malversaciones de fondos, desfalcos, falsificacio-
nes, y confabulaciones entre compradores y suplidores de
la Autoridad, entre otros extremos. Adem@s, hacen inven-
tarios de la propiedad de la Autoridad anualmente. ILas
deficiencias que determina un auditor en sus investigacio-
nes podrian causar la imposicidn de medidas disciplinarias
para algun empleado miembro de alguna unidad contratante
de la Autoridad, pero el auditor no es el que recomienda
ni determina tal accidn. Es factible que lo informado
por el auditor provogque un procedimiento administrativo o
judicial contra algin empleado investigado y que el auditor
tenga que testificar en el mismo, pero tal situacidén no ha
sucedido en la Autoridad hasta donde recuerda el Director
Ejecutivo Auxiliar de la Autoridad (T. 0. 105)

37 Nos referimos al caso Autoridad de las fuentes Fluviales
de Puerto Rico, supra.

4/ Denominan investigaciones "internas" las que tienen que
ver con los manejos internos de la Autoridad y "externas
a las que tiene gue ver con los consecionarios de la
Autoridad. (T.0.:100)
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Desde el 16 de diciembre de 1968, la unidad de
Auditores de la Autoridad opera adscrita a la Oficina del
Director Ejecutivo Auxiliar de la Autoridad (U-1)}, quien
est4 encargado principalmente de las finanzas y la parte
administrativa de la Autoridad. Desde la mencionada fecha
log auditores de la Autoridad efectuan mayormente interven-
ciones internas (T.0. 121), contrario a la situacidn que
prevalecia anteriormente (T.0. 101), cuandoc los auditores
trabajan bajo el contralor de la agencia. ILa discrecidn
que log auditores aplican en sus funciones es la propia
de su técnica o profesidn, y su trabajo lo reglamenta la
Autoridad por su Manual Administrativo y las directrices
del Jefe de Intervenciones.

Por todo lo anterior, habiendo ponderado la totalidad
de la evidencia, los auditores en cuestidn no son "emplea-
dos intimamente ligados a la gerencia " (Closely allied to
management), como alega la Autoridad (T.0. 42), sino que
son empleados cuyas funciones presentan conflictos poten-
ciales de interés con otros empleados de la Autoridad.
Como tales, los auditores pueden constituir una unidad
apropiada para la negociacién colectiva representada por
una organizacidén obrera gue no represente otros empleados
del mismo patrono: Nos referimos a los casos: Autoridad
de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, supra; y, Autori-
dad Metropolitana de Autobuses (AMA), P-2641, Tomamos
conocimiento oricial de que la peticionaria no representa
unidad contratante alguna de empleados de la Autoridad.

2.~ E1l Analista de Presupuesto y el Oficial de
Presupuesto:

Estas son las personas gue preparan el presupuesto de
la Autoridad. Conocen sus fuentes de ingresos y la forma
en que Se mueven éstos; conocen la capacidad econdmica de
la Autoridad para negociar convenios colectivos., Segun
la Autoridad son "proyecciones del Director Ejecutivo en
sus funciones." FEn el desempefio de éstas efectdan investi-
gaciones velando el cumplimiento por los empleados de nor-
mas fiscales de la Autoridad, como la debida facturacidn
de los ingresosg. Al determinar alguna irregularidad en
su investigacidn, podrian tener conflictos de interés con
empleados cubiertos por algunos de los convenios vigentes
en la Autoridad (T,0. 45-46). DPor estas ultimas funciones
el Analista y el Oficial de Presupuesto de la Autoridad
pueden pertenecer a la unidad de empleados que tienen
conflictos potenciales de interés con otros empleados de
la Autoridad, salvo que por las funciones previamente indi-
cadas, resultasen ser empleados gerenciales en cuyo caso
quedardn exclufdos de la unidad; y por ende, estos funcio-
narios podrin participar con los auditores en la eleccidn
que corresponda a dicha clase, y posteriormente la Junta
investigard y determinara si procede excluirlos o no de
la unidad.

3,=- E1 Avudante Especial del Contralor:

Esta persona dedica un 60% de su tiempo de trabajo a
Substituir durante vacaciones o ausencias a supervisores
de la Autoridad: al Encargado de Compras, al Supervisor
de Néminas, al Supervisor de Pagos y Cobranzas, y al
Supervisor de Contabilidad. En el 40% del tiempo el
Ayudante Especial del Contralor realiza trabajos de carac-
ter similar al de los auditores (T.0. 46-49). Por cuanto,
las nltimas funciones del Ayudante Especial del Contralor
presentan conflictos potenciales de interés con otros
empleados de la Autoridad, incluiremos a dicho funcionario
con los empleados de esta categoria para permitirle parti-
cipar en la eleccidn .correspondiente y luego determinar
si gog sus funciones de‘supervisién debe excluirse de la
urnridad.,
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4.,- Los Ingenieros:

Tos ingenieros empleados por la Autoridad estdn expre-
samente excluidos del convenio vigente entre la Autoridad
y la Interventora. La Autoridad alega que excluyeron a
los ingenierocs de su negociacidn porque ambas los conside-
raban supervisores; la Autoridad se ha convenéido en el
presente procedimiento de que tres (3) de los ingenieros
de Planificacidén que utiliza son "empleados". (T.0. 43-44).
Por cuanto se opone a la fragmentacion de la unidad contra-
tante represeniads por la Interventora y por considerar
de buena fe'" la exclusidn de los ingenieros del convenio
vigente, la Autoridad sostiene que dichos ingenieros no
deben incluirse en la unidad gue interesa la Peticionaria
y que procede incluirlos en el convenio vigente con la
Interventora.

Habiéndose admitido en el procedimiento gque algunos
ingenieros excluidos especificamente del convenio vigente
son empleados, concluimos que los ingenieros tienen derecho
a organizarse y a negociar colectivamente mediante una
organizacidn obrera. Esta no puede ser la misma que Yepre-
senta a los empleados de conflictos potenciales de intere-
ses a que nos hemos referido en el presente. Por el
nistorial de negociacidn colectiva de esta clasificacion,
no procede incluir a los ingenieros de la Autoridad en la
unidad contratante representada por la Interventora, sino
brindarles la oportunidad de expresar su voluntad mediante
eleccion secreta.

CONCLUSION:

Por todo lo anterior, concluimos que pueden constituir
unidades apropiadas para la negociacidon colectivas

a) "Todos los empleados gue presentan conflictos po-
tenciales de intereses con otros empleados de la Autoridad;
excluidos: Administradores, ejecutivos, supervisores y
toda otra persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar el status
de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.”

b) ¥YTodos los ingenieros utilizados por la Autoridad
de los Puertos de Puerto Ricos excluidos: Administradores,
ejecutivos, supervisores y toda otra persona con poderes
para emplear, despedir, ascender, disciplinar, o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer recomen-
daciones al efecto."

IV.- TLa Controversia de Representacidn:

Habiendo determinado que los referidos empleados de
la Autoridad pueden constituir unidades apropiadas para
la negociacidn colectiva, y en vista del interés de la
Peticionaria en representarlos colectivamente, concluimos
que se ha suscitado una controversia relativa a la repre-
sentacidn de las unidades de empleados indicados arriba.
Procede la celebracidon de elecciones para resolver la
controversia. Sin embargo, y por cuanto la Peticionaria
no puede representar colectivamente a ambas unidades de
empleados, previo a celebrar la eleccidn reglamentaria
en el caso de autos, se le concede a la Peticionaria diez
(10) dias desde la notificacidén de ésta, para indicarnos
a cual de las referidas unidades de empleados de la
Autoridad deséea que se le consulte en eleccion secreta si
guiere o no estar representada colectivamente por ella.
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En el caso de autos también se ha suscitado una con-
troversia de representacidn respecto a los empleados gue
determinamos que s6lo cabe ubicar en la unidad general
representada por la Interventora,si en alguna, y procede
la celebracion de elecciones para resolver dicha contro-
versia.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, vy de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10,
del Reglamento Num. 2 de la Junta, por la presente Sk
ORDENA QUE, como parte de la investigacion para determinar
el representante a los fines de la negociacion colectiva
de la unidad apropiada que seleccione la Peticionaria de
las que se mencionan en el Apartade III de la presente, ge
celebren elecciones por votacidén secreta bajo la direccidn
del Jefe Examinador de la Junta, guien, sujeto a las dis-
posiciones del Articulo III, Seccidn 2 del mencionado
Reglamento, determinard el sitio y condiciones en que debe-
ran celebrarse las elecciones,

Tos empleados del patrono con derecho a participar
en estas elecciones’serén los que aparezcan trabajando para
el patrono en las nominas que seleccione el Jefe Examinador,
que deberdn representar un periodo normal de operaciones,
incluso los empleados que no aparezcan en dichas nominas,
bien por enfermedad o por estar de vacaciones, pero exclui-
dos los empleados que desde entonces hayan renunciado o
abandonado su empleo y que no hayan sido reempleados antes
de la fecha de la eleccidn, para determinar si estos emplea-
dos desean estar vepresentados a los fines de la negocia-
cidn colectiva, por la Unidn de Empleados (Independiente)
de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, o por nin-
guna organizacidn obrera.

SE ORDENA, ADEMAS, que como parte de la investigacidn
para determinar el representante a los fines de la negocia-
cidn colectiva de los empleados que segin la presente cabe
incluir en la unidad contratante representada por la Her-
mandad de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas Anexas
de Puerto Rico, 5/ se celebren elecciones por votacidn
secreta bajo la direccidn del Jefe Examinador de la Junta,
guien sujeto & las disposiciones del Articulo III, Seccion
2, del mencionado Reglamento, determinard el sitio y con-
diciones en que deberan celebrarse las elecciones.

los empleados del patrono con derecho a participar en
estas elecciones serdn losg que aparezcan trabajando para
el patrono en las ndéminas que seleccione el Jefe Examinador,
que deberdn representar un periodo normal de operaciones,
incluso los empleados que no aparezcan en dichas ndéminas,
bien por enfermedad, o por estar de vacaciones, pero exclui-
dos los empleados que desde entonces hayan renunciado o
abandonado su empleo y que no hayan sido reempleados antes
de la fecha de la eleccidn, para determinar si estos emplea-
dos desean formar parte de la unidad de empleados de

5/ Estos son los empleados de las clasificaciones mencio-
nadas en el Apéndice A de la presente; excepto los
ingenieros y los empleados que presentan conflictos
potenciales de interés con otros empleados de la Auto-
ridad, los empleados confidenciales, empleados intima-
mente ligados a la gerencia, empleados incluidos en las
deméds unidades contratantes de la Autoridad, ejecutivos,
supervisores, y toda otra persona con autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra mane-
ra variar el status de los empleados o hacer recomenda-
ciones al efecto.
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operaciones, manténimiento y administracidn de la Autoridad,
representada actualmente por la Hermandad de Empleados de
OflClna, Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico, o no desean
estar representados por organlzaclon obrera alguna. Después
de celebrada la votacidn y si una mayoria de los empleados
congultados optara por formar parte de esa unidad se enten-
derd que todos estardn representados por la Hermandad de la
unidad para la cual se ha negoc1ado el convenio colectivo.
8i, por lo contrario, una mayoria decide no ingresar en la
Hermandad, se entenderd que desean permanecer sin represen-
tante alguno como al presente. Disponiéndose, sin embargo,
gue si este ultlmo fuese el caso, los empleados de este
grupo que asi lo desearen podrian individualmente manifes-
tarle a la Autoridad y a la Hermandad, mediante solicitud
escrita, que desean ingresar en la unldad, vy, en tal caso,
ambas partes honraran dicha soliecitud. Disponiéndose, ademas
que la oplnlon de decidir si ingresan o no a la unldad
existente, sélo se les dard a los actuales incumbenies de
estas clasificaciones, puesto que hemos concluido que dichas
clasificaciones pertenecen a la unidad de empleados de
operaciones, mantenimiento y administracién de la Autoridad
de los Puertos de Puerto Rico.

El Jefe Bxaminader certificard a la Junta el resultado
de las elecciones.

NOTA: E1 Ledo. Lino Padrdén Martinez no participd en esta
Decisidn y Orden de Elecciones por haber intervenido
en el caso Autoridad de los Puertos de Puerto Rico,
Caso Ndm. P-2553 '
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APENDICE A

,Glasificacién de empleados del Patrono cuya represen-—
tacidn solicita la Peticionaria en el caso de autos, sSegun
estipulado por las partes en el Exhibit Conjunto J-3:

1=

Dos (2) secretarias excluidas del conyenio forma-

lizado con el Sindicato de Trabajadores Packinghouse, el
cual cubre el servicio de lanchas de Catafio.

24

3._

Una (1) oficinista taquigrafa;

dos (2) oficinistas; un (1) tagquilleros;

dos (2) mecdnicos; un (1) guardiah, excluidos
todos del convenio vigente con la SIU gque cubre
el servicio de lanchas de Fajardo.

De los empleados expresamente excluides del con-

venio vigente con la Interventoras:

4o

colectivo

siete (7) de las once (11) secretarias excluidas;
cinco (5) auditores;

un (1) Analista de Presupuesto;

an (1) Oficial de Presupuesto;

un (1) Ayudante BEspecial del Contralor;

un (1) Ayudante Especial del Jefe de Aviacidng
Ingenieros; y

dos (2) Técnicos de Personal.

De los empleados no cubiertos por convenio
alguno:

T.- De la Oficina de Ingenieria:

Un (1) Supervisor Técnico de Agrimensura -el
convenio vigente con la Interventora cubre
agrimensores-

A. Seccidn de Comstruccidn Aeropuerto Interna-
cional:

Un (1) Inspector Jefe de Construccidng
un (1) Ingeniero de Proyecto;

un (1) Jefe de Brigada; ¥y

un (1) Ingeniero de Construccidn.

B. Seccidn de Diseflo:

Un (1) Ingeniero de Diseflo;

un {1) Ingeniero Civil; ¥y

un (1) Ingeniero Electiricista.

¢. Seccidn de Construccidn, Excepto Aeropuerto
Internacional:

Un (1) Ingeniero Civil;
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un (1) Ingeniero de Proyecto;

un (1) Ingeniero de Proyecto (Vieques); y
dos (2) Supervisores de Proyecto.
Divisidn de Aviacidn:

Quince (15) Supervisores de Operaciones Aereas I,
IT y ITI;

un (1) Supervisor de Sistemas TEléctricos; y

un (1) agrdénomo.

T1T.~- QOficina Central:

A. Departamento de Operaciones Maritimas:
(1) Divisidn de Terrenos y Edificios:
Dos (2) Supervisores de Custodia y Muelles:

Un (1) Supervisor Auxiliar de Terrenos y
Edificios v

un {1) Supervisor de mantenimiento
(2) Divisidn Comercial:

Un (1) Supervisor Auxiliar de Divisidn Comercial
(3) Divisidn Maritima:

Un (1) Supervisor Auxiliar de Operaciones para
el Puerto de San Juan:

un (1) Superintendente Auxiliar de Operaciones; y

un (1) Supervisor de Operaciones Maritimas para
el Puerto de Mayagliez.

B. Oficina de Estudios Econdmicos:
Un (1) Supervisor de Estudios Econdmicos
¢, O0Oficina del Contralor:

(1) Seccidén de Archivo y Coxrreo:
Un (1) Administrador de Récords;
un (1) Supervisor de Correo; ¥y
un (1) Supervisor de Archivo.

(2) Seccidén de Ndéminas:
Un (1) Supervisor de Nominas.

(3) Seceidn de Finanzas:
Ua (1) Supervisor de Contaduria.

(4) Seccidn de Pagos:

Un (1) Supervisor de Pagos y Cobranzas.,
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DECISION Y ORDEN SOBRE VOTOS RECUSADOS

Bl 26 de noviembre de 1969, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta, emitid una
Decisidn vy Orden de Elecciones en este caso, En ella ordend
la celebracidn de dos elecciones por votacidn secreta entre
(a) los empleados de las c]a31flca01ones mencionadas en el
Apéndice A de la aludida Decisidn y Orden; excepto los
ingenieros y los empleados gue presentan conflictos poten=-
ciales de interés con otros empleados de la Autoridad; y
(b) entre los empleados comprendidos en la unidad que selec-
cione la Unidn de Empleados (Independiente) de la Autoridad:
de los Puertos de Puerto Rico de log que se mencionan en el
Apartado III, pagina 8 de la Decisidn y Orden, debido a que.
ésta no puede representar colectivamente a ambas unidades
de empleados. De acuerdo con la Orden, en la eleccidn (a)
los susodichos empleados determlnarlan si deseaban o no
formar parte de la unidad de operaclon, mantenimiento y
administracidn de la Autoridad, o si, por el contrario, no
deseaban estar representados por organlzaCLOn obrera alguna;
v en Ja eleccidn (b) si los ingenieros o los empleados que
presentan conflictos potenciales de interés con otros emplea
dos de la Autorldad deseaban o no estar representados en
la negociacidn eolectlva por la Unidn de Empleados (Inde-
pendlente) de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico.

o si por el contrario, no deseaban estar representados por
organlza01on obrera alguna. BEl 9 de enero de 1970, se
celebrd la eleccidn (b) y la Unidn que obtuvo la mayoria
fue certificada el 28 de mayo de 1970.

Ta eleccidn {(a) se celebro el 30 de eneyxo de 1970, bajc
la dlre001on v supervisidn del Jefe Examinador de la Junta.
Tenia derecho a participar en ella todos los empleados de
las cla31flcaclones mencionadas en el Apendlce A de la
Decision y Orden de Elecciones de la Junta Wim. 553 gue
utiliza la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico en la
operacién, mantenimiento y administracidén de la Autoridad
que quedaron excluidos de la negociacidn colectiva represen-
tada por la Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio v,
Ramas Anexas de Puerio Rico que trabajaron durante el permo»
do comprendide entre el 1 al 15 de enero de 1970, incluidos
los gque no aparecieren en la ndmina de dicho periodo, bien
por estar enfermos o de vacaciones, y excluidos todos los
que desde entonces hubiesen sido despedidos por Jjusta causa
sin que hubiesen sido reempleados antes de la fecha de la
eleccion.

E1l resultado de la elecc;on, segun se desprende de la
Hoja de Cotejo de Votos, copia de 1a cual se le suministrd
a las partes, fue el siguiente:

1~ Numero de votantes elegibleS seevevsnsssses 47

2~ Vot0S vAlidos CONLAAOS ssveocesssnvocscsnane 3

3~ Votos a favor de la Hermandad de Empleados

de Oficina, Comercio y Ramas Anexas de
Puerto RiCO, Inc'. [ I B B B B R BE N B BE BN BE R RN O BN N N NI RN B 1
4- YVotos en contra de la Union participante ...

5’- vo‘tos RGCugadOS -..'GQ'....'HQ.ﬁ‘.oﬂ...'.'l.'.-‘..‘

O N

6"" VD‘tOS 1’111108 ooo:a;o-Q..Qq‘.D.ollaoa..l.'luOQO‘.‘
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Lag partes no radicaron objeciones a la conducta o al
resultado de la eleccidén. Jin embargo, la unidn partici=-
pante no estubo la mayoria de los votos vdlidos contados y
de las papeletas recusadas. Apesar de gque se efectud una
investigacidn de los votos recusados, el Presidente de la
Junta no hizo determinacidn alguna sobre la validez de ellos.
Por el contrario, el 7 de enero de 1971, sometid a la Junta
y notifico a las partes un Informe y Recomendaciones Sobre
Papeletas Recusadas en el que recomienda a la Junta gque
anule la eleccion y que no celebre una nueva, debido a que
no seria prdctico celebrarla porque ain existe la misma
situacidn de cisma; 1/ que advierta a las partes que de
tener interés en que se resuelva el status de las clasifi-
caciones relacionadas con la eleccidn, cuando 1o estimen
necesario recurran al procedimiento adecuado que provee la
Junta luege de resolver la cuestidn del cisma planteada a
ésta; y que ordene a la Secretarfia de la Junta el cierre
definitivo del caso.

Ninguna de las partes envueltas en el procedimiento
radico excepciones al Informe y Recomendaciones del Presi-
dente Sobre Papeletas Recusadas.

Hemos examinado el Informe y Recomendaciones del
Presidente de la Junta y el expediente completo del caso.
Coincidimos con las recomendaciones y conclusiones expuestas
en dicho Informe, y por consiguiente lo adoptamos y lo
hacemos formar parte de esta Decisidn y Orden con excepcidn
de la segunda recomendacidn.

Por todo lo cual, ordenamos que se anule la eleccidn
(2) v no se celebre una nueva. Ordenamos, ademds, a la
Secretaria de la Junta el cierre definitivo del caso del
epigrafe.

En San Juan, Puerto Rico a 7 de abril de 1971.

LINO PADRON
Presidente

ADOLFO D. COLLAZO
Miembro Asociado

DECISION Y ORDEN SOBRE PAPELETAS RECUSADAS Y
CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 26 de noviembre de 1969, la Junta de Relacignes del
Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta, emitid una
Decisidn y Orden de Elecciones en el caso del epigrafe.

En ella ordend la celebracidn de dos elecciones por vota-—
cién secreta entre (a) los empleados de las clasificaciones
mencionadas en el Apéndice A de la aludida Decisidn vy Orden;
excepto log ingenieros y los empleados que presentan con-
flictos potenciales de interés con otros empleados de la
Autoridad; y (b) entre los empleados comprendidos en la
unidad que seleccione la Unidn de Empleados (Independiente)
de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, en adelante
la Peticionaria, de las que se mencionan en el Apartado III,

1/ Véase el caso de Autoridad de 1os Puertos de PUerto Rico,
PP-108 - TR ‘ |
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pagina 8 de la Decisidn y Orden, debido a que no pueda re-
presentar colectivamente a ambas unidades de empleados. De
acuerdo con la Orden, los empleados gue se seflalan en (b)
decidirian por medio del voto secreto si desean o no estar
representados en la negociacion colectiva por la Petlclonarrm
La eleccidn sefialada en (a) se dejd para celebrarse luego
para facilitar el procedimiento.

Ia elecc1on se 1levo a cabo el 9 de enero de 1970, bajo:
la dlrecclon ¥ supervision del Jefe Examinador de la Junta.
Tenia derecho a participar en ella todos los ingenieros
gue trabajaron para la Autoridad durante el periodo com=
prendido entre el 16 y el 13 de diciembre de 1969, inclui-
dos los gue no aparecieren en la nomina de dicho perlodo,
bien por estar enfermos o de vacaciones, y excluidos todos
los gque desde entonces hubiesen renunciado o abandonado sus
enpleos o que hubiesen sido despedidos por justa causa sin
que hubiesen sido reempleados antes de la fecha de la
eleccion.

El resultado de la eleccidn, segin se desprende de la
Hoja de Cotejo de Votos. Copia de la cual se le suministrd
a las partes, fue el siguiente:

1. Nimerc de votantes elegibles vveeeeessesess 15
2. Votos vAlidos contados seesesesenceocsacans 3

3. Votos a favor de la Unidn de Empleados
(Independiente) de la Autoridad de los
Puertos de Puerto RiCO civesvevenvenarsscns 3

4. Votos en contra de la Unidn participante .. O
5_0 VOtOS recusados'"cl-.ocoo-.o.cooeoo.o.naono 12
60 Vo-tos ﬁulos L N I N N A I N A I A I A A I AN A A O

Las partes no radicaron objeciones a la conducta o al
resultado de la eleccidn. 8in ewbargo, como se notara,
los votos recusados afectan el resultado de 1a eleccidn,
el Presidente dela Junta, a tenor con el Articulo I1T,
Seccidn 11 del Reglamento Wim. 2 de la Junta ordend Se
realizara la investigacidn. Esta se efectud, yv el 12 de
mayo de 1970, el Presidente expidid su Informe v Recomenda-
ciones Sobre Papeletas Recusadas, en el que se analizan
dichas papeletas y se exXponen 1os hechos, las conclusiones
sobre las mismas.

La Peticionaria radico excepciones al Informe del
Presidente. Ia Autoridad, sin embargo, no excepciond el
aludido Informe. Inmedlatamente nos ocupamos de las excep-
ciones de la Peticionaria.

Las excepciones de la Peticioraria al Informe del
Presidente estdn contenidas en un memorial que sometid a la
Junta el 20 de mayo de 1970, en el gque incluye sus alegacio=-
nes y argumentos para refutar las recomendaciones del
Presidente y tres (3) declaraciones juradas de las cuales
una es8 de un supervisor y dos, de empleados.

Procedemos a analizar los planteamientos de la Peticio-.
naria respecto a los votantes comprendidos en su memorial.

1. Log votos recusados de Miguel A. Bermidez Carmona,
Jaime A. de la Guardia Rosell v Fernando RUiZ

Vlcentz.

La Peticionaria excepciona las conclusiones y recomen=-
daciones del Presidente con relacion a estos tres (3)
votantes. Alega que no son supervisores, sino empleados.
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Para sostener su alegacidén somete Unicamente con su memorial
una declaracién jurada del sefior Gilberto Santaliz Antongi-
orgi, Auxiliar de Ingenieria II, en la que declara que el
votante Miguel A. Bermidez Cdrmona no lo supervisa nl reco-
mienda nada sobre su persona. La evidencia que tuvo ante

s{ el Presidente, la que incluye ademas, la gue dio el sefior
Ssantaliz Antongiorgi al Examinador de la Junta, revela que
estos votantes supervisan y dirigen a loe inspectores que
les auxilian en sus respectivos proyectos al desempeliarse
como Ingeniero Supervisor de Proyectos,

A base de lo anterior, concluimos que estos tres (3)
votantes son supervisores, Aceptamos, pues, las conclusio-
nes y recomendaciones del Presidente de que se sostengan
sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

2. El voto recusado de Arturo Ortiz. 1/

Ta Peticionaria excepciona la conclusidn del Presidente
gque declars a este votante supervisor. Indica la Peticio= -
naria que el votante no vela por la disciplina de los
obreros en las brigadas, ni les asigna trabajo, ni los
supervisa. Indica, ademas, que el votante no toma decisio~
nes que afecten favorable o adversamente a 108 empleados
de la Autoridad y que ésta no tiene que ver con dichas
brigadas. Para probar sus alegaciones tan s6lo presenta
la declaracidn jurada del sefior Imis Corchado, quien trabaj:
en la Autoridad como carpintero de mantenimiento. E1 pro-
pio voitante corroboré el hecho de que supervisa a los super-
visores de las brigadas asi como a los obrerocs gue componen
las mismas.

Concluimos, pues, que el votante es un superviser.
Por tanto, adoptamos 1a,recomendacion del Presidente de que
se sostenga su recusacion y se deeclare nulo su voto.

Como hemos declarado sin lugar las excepciones de la
Peticionaria y no hemos hecho modificacidn alguna, confir-
mamos lag determinaciones contenidas en el Informe del
Presidente y adoptamos sus recomendaciones.

En su memorial la Peticionaria solicita de la Junta
gue sefiale una audiencia para ventilar sus excepciones dond
las partes puedan presentar su prueba, contrainterrogar y
controvertir la prueba contraria. Como la Junta considera:
gque ha tenido ante si todos los elementos de juicio necesa-
rios vy resuelve agui las excepciones de la Peticionaria,
estima innecesaria la audiencia solicitada.

En vista de que la adjudicacidn del voto del ingeniero
que hemos adoptado que es un empleado resultaria in1til,
va que en nada afectaria el resultado de la eleccidn en la
cual la Peticionaria obtuve la mayoria, procedemos aqui a
certificarla como la representante exclusiva de los emplea-
dos comprendidos en la unidad de ingenieros que encontramos
apropiada. :

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5, -
Inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Articulo III, Seccion 10
del Reglamento Ndm. 2 de la Junta: POR LA PRESENTE SE _
CERTIFICA QUE la Unidn de FEmpleados (Independiente) de la
Autoridad de los Puertos de Puerto Rico ha sido designada

1/ Este votante aparecio en el intorme del Presidente como
Arturo Diaz, pero su verdadero nombre es Arturo Ortiz.
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y elegida por una mayoria de todos los ingenieros utiliza-
dos por la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico; exclui-
dos: administradores, ejecutivos, supervisores y toda otra
persona con poderes para emplear, despedir, ascender, dis-
ciplinar, o de otra manera variar el status de los empleados
o hacer recomendaciones al efecto.

POR TODO IO CUAL y de conformidad con el Articulo 5,
Inciso (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la Unidén de Empleados (Independiente) de la Autoridad
de loz Puertos de Puerto Rico es la representante exclusiva
de los ingenieros de la Autoridad a los fines de negoclar
colectivamente respecto a tipos de paga, horas de trabajo
y otras condiciones de empleo,

En San Juan, Puerto Rico, a 26 de mayo de 1970.

TINO PADRON
Presidente

ADOLFC D. COLLAZO
Miembro Asociado

REECE B. BOTHWELL
Miembro Asociado

TNFORME Y RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE DE TA
JUNTA SOBRE PAPELETAS RECUSADAS EN LA ELECCION
CELEBRADA EL 9 DE ENERO DE 1970

De conformidad con el Articulo III, Seccidn 11 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente
Tnforme sobre Papeletas Recusadas en el caso del epigrafe.

1 26 de noviembre de 1969, la Junta de Relaciones de
Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta, emitio una
Decisién y Orden de Elecciones en este caso. In ella orde
la celebracidn de dos elecciones por votacién secreta
entre (a) los empleados de las clasificaciones mencionadas
en el Apendice A de la referida Decisidn y Orden; excepto
los ingenieros y los empleados que presenten conflictos
potenciales de interés con otros empleados de la Autoridad
1los empleados confidenciales, empleados intimamente ligadc
a la gerencia y empleados en 1as demds unidades contratansy
fes de la Autoridad; y (b) entre los empleados comprendide
en la unidad que seleccione la Unién de Empleados {(Inde=- '
pendiente) de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico,-
en adelante la Peticionaria, de las que se mencionan en
el Apartado III, pagina 8 de la Decisidén y Orden, debido
a que ésta no puede representar colectivamente a ambas
unidades de empleados. De acuerdo con la Orden, en la
eleccidn sefialada en (a), los aludidos empleados determin
rén 8i desean o nmo formar parte de la unidad de operacidn,
wantenimiento y administracidén por la Autoridad de las
overaciones maritimas y aéreas del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, representada actualmente por 1la Hermandad
de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas Anexas de Puert
Rico, o si, por el contrario, no desean estar representad
por organizacidn obrera alguna; y en la sefiglada en (b),
si los ingenieros o los empleados que presentan conflicto
potenciales de intereses con otros empleados de la Autori
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desean o no estar representados en la negociacion colectiva
por la Peticionaria, o si por lo contrario, no desean estar
representados por organizacidn obrera alguna.

El 17 de diciembre de 1969, la Peticionaria le indicé
a la Junta que deseabs se le consultara a los ingenieros
en votacion secreta si quieren o no estar representados
por ella., Por tanto, se procedid a celebrar primerc esta
eleccidén y dejar para luego la eleccidn sefialada en (a).

La eleccidon se llevd a cabo el 9 de enero de 1970,
bajo la d1r60010n y supervision del Jefe Examinador de la
Junta. Tenia derecho a participar en ella todos los inge-
nieros gue trabajaron para la Autoridad durante el periodo
comprendido entre el 16 y el 31 de diciembre de 1969,
incluidos los gque no aparecieren en la ndmina de dicho
periodo, bien por estar enfermos o de vacaciones, y exclui-
dos todos los que desde entonces hubiesen renunciado o aban=
donado sus empleos o gue hubiesen sido despedidos por justa
causa sin que hubiesen sido reempleado antes de la fecha
de la eleccidn.

El resultado de esta elecclén, segun se desprende de
la Hoja.de Cotejo de Votos, copia de la cual se le suminis-
tré a las partes, fue el siguiente:

1. Numero de votantes €1egiblesS .eeeecrsvvanee 15
2. Votos vAlidos contados eecesecccccssacassss 3

3. Votos a favor de la Unidn de Empleados
(Independiente) de la Autoridad de los
Puertos de Puerto RiCO seesesecsovssvsoanse 3

4. Votos en contra de la Unidn Participante... 0
5. Votos recusados LI B I N R BN B NE N W N RN RN RN L4 BN RY BN BT BE RS WE BN BB 12
6. votos nulos LR B SR I SN BN I BN BN BN RN BN N NN NN RN RN RN NN NN R BN NN B O

Tas parites no radicaron objeciones a la conducta o al
resultado de la eleccidn. Sin embargo, como se notara ia
Peticionaria no obtuvo la mayoria de los votos valldos
contados y de las papeletas recusadas. Por tal razon, ha
sido necesario llevar a cabo una investigacidn para deter-
minar la validez de las papeletas recusadas.

La investigacion fue realizada por la Divisiodn de
Investigaciones de la Junta y durante la misma, se entrevis-
taron a los votantes recusados, a sus supervisores y otras:
personas relacionadas con ellos.

Se les concedio oportunidad a las partes para someter
evidencia respecto a todos los votantes recusados bajo
cons1dera010n. La Peticionaria no sometid evidencia alguna
y s1 la Autoridad, Ia investigacidén ha suministrado infor-
macidén respecto a las papeletas recusadas para hacer reco-
mendaciones especificas en cuanto a cada una de ellas.
Dichas recomendaciones y los fundamentos en que se sostiener
se exponen a continuacion.

1. Tos votos recusados de José Madera Cedrdn, Gabriel

Rojas, H.R., Madera, Bliu Ramos, Gabriel Arroyo y
David Eoériguez Irizarey. '

Estos seis (6) votantes fueron recusados por el Agente
de la Junta; _borque no aparecieron en la lista de votantes.
¥n la eleccidn que ellos votaron tenia solamente derecho a
participar todos los ingenieros que utiliza la Autoridad
en la administracidn de las operaciones maritimas y aéreas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
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Gabriel Arroyo y David Rodriguez ocupan el puesto de
Jefe de Brigada. Elid Ramos .y H.R. Madera trabajan como
Supervisor de Proyectos; José Madera Cedrdn se desempeﬁa
como Supervisor Técnico de Agrimensura; vy Gabriel Rojas
ocupa la plaza de Supervisor de Mantenimiento. Ninguno de
ellos tiene los requisitos que se exigen para la profesidn
de ingenierc ni ocupan puestos como tal en la Autoridad.

A base de lo anterior concluimcs gue estos votantes
no son ingenieros, por lo gque no tenian derecho a partici=-
par en la eleccidn. Recomendamos, pues, a la Junta gque se
gostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

2. Los votos recusados de Miguel A, Bermudez Caxrmona,
Jaime A. De la Guardia Rosell, Fernandes RUL%
Vicenty y Adolfo Mayoral Negron.

Estos cuatro (4) votantes fueron recusados por la
Autoridad por sostener que son supervisores.

Los tres (3) primeros votantes ocupan el ,Jpuesto de
Ingeniero Supervisor de Proyecto en la Divisidon de Construc-
cion del Departamento de Ingenieria de la Autoridad ¥, el
ultimo, ocupaba dicho puesto al momento de la eleccion.

Su labor consiste en responder a la Autoridad de los pro-
yectos por contrato que se construyen en distintos sitios
de la isla. Miguel A. Bermidez Carmona superviza el pro-
yecto del Malecon de Isla Grande y Jaime A. De la Guardia
Rosell supervisa los proyectos de la Sun 0il en Yabucoa,

de la Capitania de Puertos de Ponce, de la Commonwealth 0il
en Tallaboa y de la Pittsburg Plate Glass de la Unlon
Caribe en Guayanilla. Fernando Ruiz Vicenty estéd a cargo
de los proyecitos de la construccidn en el area del Mercado
Central de Puerto Nuevo y Adolfo Mayoral Negrdn supervisaba
los proyectos del Aeropuerto Internacional al momento de
celebrarse la eleccidn. supervisaba a los inspectores

que les auxilian en la supervisidn de los proyectos, y se
percatan de que estos hayan inspeccionado la labor de los
contratlstas segun lo especificado en los planos.

los votantes evaluan a los empleados durante los
periodos probatorios de éstos. Tienen facultad para reco-
mendar el trabajo de horas extraordinarias y el pago de
éstas y la aproba01on de llcenclas por vacaciones y por
enfermedad, asi como accidn disciplinaria contra los
empleados adscrltos a ellos,

Posteriormente a la eleccidn Mayoral Negrdn lo asig-
naron & ocupar el cargo de Ayudante del Jefe de la Divisidn
de Construccién. Como tal ejerce supervisidn sobre el per-
sonal de oficira y los Ingenieros Supervisores de Proyectos
y corrobora el progreso de los proyectos que éstos super—
visan. Tiene facultad para recomendar acciones que afecten
adversa o favorablemente el status de los supervisores y
empleados. _

Por lo anterior, concluimos ,que los votantes son super-
visores 1/ ¥y, como tales, no tenian derecho a participar
en la eleccion. Recomendamos a la Junta, por lo tanto, que
ge sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos,

17 Personas con funciones 31m11ares fueron declaradas super=
visores en. el caso de Autorldad de Acueductos v Alcanta-
rrillados de Puerto Rito, P-2551, D=510 (Vease 1a pagina
16 del Informe vy Hecomendaciones del Presidente de la
Junta sobre Papeletas Recusadas y las péginas 21 y 22
de la Decisidén y Orden de la Junta Sobre Papeletas
Recusadas y Certificacidn de Representante)
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3. El voto recusado de Arturo Diaz

Bste votante lo recusd la Autoridad al sostener que es
supervisor. Ocupa el puesto de Ingeniero de Mantenimiento
en el Departamento de Ingenieria de la Autoridad. Su labor
consiste en preparar subastas de tipo informal y proyectos
de menor escala y desarrcllarlos con el personal existente.
Tleva a cabo la 1nspecc;on de las facilidades del Departa-
mento de Operaciones Marltlmas. Anota las deficiencias de
mantenimiento y reparacidn para luego corregirlas.

El votante asigna trabajo y supervisa las labores de
dos brigadas de alrededor de 15 obreres y dos jefes de
brigadags. Vela por la disciplina de estos. Aprueba las
hojas de los empleados bajo su supervisidén., Tiene facultad
para recoméndar despidos y medidas disciplinarias y puede
tomar decisiones gue alteren favorable o adversamente el
status de los empleados de la empresa.

Conclulmos, pues, gque el votante es un supervisor que
no tenia derecho a participar en la eleccidn. Recomendamos?
por tanto, a la Junta gque se sostenga su recusacion y Se
declare nulo su voto.

4. Bl voto recusado de Miguel A Bermidez de Pedro

Este votante fue recusado por la Autoridad bajo el
fundamento de que es un supervisor. Ocupa la plaza de
Ingeniero en la D1v131on de Estudios y Disefio del Departa-
mento de Ingenieria de la Autoridad. Su labor consiste en
disefiar planos de estructuras de ingenieria; preparar espe-
cificaciones; hacer recomendaciones para la adjudicacidn
de subastas; y ayudar a conseguir copias de planos para
contratistas ¥y consultores,

JEl votante no tiene personal bajo su direccidén o super-
visidn y carece de autoridad para emplear, despedir, ascen-
der, disciplinar o tomar decisiones o hacer recomendaciones
que afecten el status de los empleados. s posible que,
como parte de sus labores, tenga que asignar tareas a los
delineantes, con quienes trabaja en coordinacidn. Sin
embargo, estos reciben tareas de otras personas y estan
bajo la supervisidn del Jefe de la Division.

Te Autoridad sometid como prueba varias notificaciones
de ausencias de 3 dias o menos y dos solicitudes de licencic
para sostener que el votante es un supervisor. Sin embargo
el conceder tales acciones no son sus funciones y éstas
ocurrieron en periocdos cortos cuando el votante sustituyd
a su supervisor, o en el momento de un interinato.. ‘Esto
no establece per se rango de Supervisor o Ejecutivo.

uonclulmos, pues, que este votantve es un empleado
ingeniero y tenia derecho a participar en la elecciodn.
Sin embargo, no recomendamos gue su papeleta se abra y se
adgudlque en vista de que la adjudicacidn de este voto
resultaria 1nut11 ya que, en nada afectaria el resultado
de la eleccidn en la cual la Peticionaria obituve la mayoria
Por lo tanto, recomendamos a la Junta gue certifique a la
Peticionaria como la representante exclusiva de los emplea-
dos comprendidos en la unidad de ingenieros que enconiramos
apropiada.

RADICACION DE EXCEPCIONES

De acuerdo con el Reglamento de la Junta, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha de este Informe,
las partes pueden radicar en la Secretaria de ésta, en
original y tres copias, cualqulera excepciones gque deseen
presentar a este Informe. Inmediatamente después de
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radicadas las excepciones, la parte que las radique debera
notificar con copia de las mismas a la otra parte, y radi-
card constancia de tales notificaciones en la Secretaria
de la Junta. Si no se radicaran excepciones, la Junta, a
la expiracidén del periodo fijado para ello, podrd decidir
el caso aceptando las recomendaciones de este Informe,
total o parcialmente, o en alguna otra forma. Si se radi-
can excepciones al Informe, y , en el criterio de la Junta,
las mismas no levantan cuestiones sustanciales o materiales
con respecto a los votos recusados, la Junta decidird el
caso a base del expediente o podrd disponer del mismo en
alguna otra forma. Si tales excepciones levantan cuestio-
nes sustanciales, la Junta podrd ordenar la celebracidn
de una audiencia antes de decidir la cuestidn.

En Hato Rey, Puerto Rico, a 12 de mayo de 1970.

LINO PADRON
Presidente



